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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Chipliefa sl b

Degmesin 1 eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil,s6Kal ve cumhuriyein kestedecel smaniar,
bilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtleini, mistevlerin yas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahval ve et iinde
dahi, vacife; Tirk istlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevuttur

o Vo




Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Camlik Kavakli Ilkokulu olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Bu nedenle; Camlik Kavakli Ilkokulu stratejik planlama ¢aligmasima dnce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarm degerlendirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT analizi
sonuclarina gore stratejik planlama agamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylemler
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ve basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yil sonunda gdzden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir. Camlik Kavakh Ilkokulu Stratejik Planinda (2024-2028)

belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun gretmenler odasinda

calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir. Stratejik planlama konusunda 2024 yilinda ilce
Milli Egitim Miidiirligii tarafindan yapilan toplantiya okul miidiiriiniin ve miidiir yardimcisinin katilimi saglanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri analiz edilerek stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a.Egitime erisimle ilgili olan stratejik amaclar,

b.Egitimde kalite ile ilgili olan stratejik amaclar,



c. Kurumsal kapasite ile ilgili stratejik amaglar olarak da ele alind1.
2. Stratejik amaglarm gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lciilebilir,
ulagilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslt bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilda.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin
onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler yok edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen go sterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapilacakti; fakat ilge milli egitim miidiirliigii tarafindan

yapilan toplantida bu siiregte bu maliyetlendirmeye gerek olmadigi belirtildi.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira Ad1 Soyadi Unvani
1  Emel SAGLAM BALABAN Okul Miudiirii
2 Okul Miidiir Yardimcisi
Caglar KAYA
3 | Ahmet Arican Ogretmen



4  Stmeyye OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskan1

5  Kevser CAKMAK Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira Adi1 Soyadi Unvam
1  Caglar KAYA Okul Miidiir Yardimcist
2 | Ogretmen

Ismet Erdem
3 Selma Arlt Ogretmen
4 Yildiz Acar Ogretrnen

5 Ali GOKMEN Veli



BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

13.05.2024

Okulumuz 1950’11 yillarda yapilmistir; fakat zamanla ¢atisinda duvarlarinda ve tabaninda olusan hasarlar nedeniyle kullanilamaz hale gelmis ve

2012 yilinda yeniden yapilmistir. Okulumuz ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okul yapildiktan sonra gerekli malzemelerin temini



icin kOy muhtarligi, belediye ve kooperatif ile isbirligi yapilmistir. Okulumuzda 5 derslik bulunmaktadir tek kathidir. Okul bahgesi yeterince

biiyiiktiir. Okulumuzda tagimali egitim bulunmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Camlik Koyt Kavakli Mevkii Fatih Sok. https://goo.gl/maps/VbGiJfUD5k92

2483626129 yok

887521@meb.k12.tr http:/ /887521.meb.k12.tr

887521 Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012

8 (1 bayan 6gretmen ticretsiz izinde)
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https://goo.gl/maps/VbGiJfUD5k92

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5500

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 6
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI 8 8 16
1. SINIF |6 6 12
2. SINIF |8 4 12
3. SINIF |3 5 8
4. SINIF |7 8 15
TOPLAM 32 31 63

13



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 16mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

0 (okulun ihtiyaclar1 kooperatif ve muhtarlik

tarafindan karsilanmistir)

5381 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglar

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katihyorum

100
100
100
75
50
50
25
75
50
50
50

100
100

Katilhyorum

Kararsizim

Kismen

Katilhyorum

SO OO NO OO O oo

o O

Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Okul idaresinin ¢alisanlarla iletisiminin gii¢lii olmast Velilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olusu

2 Okul idaresinin yonetim anlayisinda baskici , asir1 kurale1 bir ~ Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olusu
anlayiga sahip olmamasi

3 Okuldaki kararlarmn tiim ¢aliganlarin katilimiyla alinmast Okulda toplum iizerinde biiyiik etki yaratacak ¢alismalarin yapilmamasi

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclar
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MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

59
31
37
50
60
55
42
58
58
43
42
29

40

Kesinlikle
Katiliyorum

31
44
33
29
25
20
29
29
31
27
26
26

25

Katiliyorum

25
13
11

18

22

17
22
34

16

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

~ O o

N O

10

Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
1 Ogretmenlerin dgrencilerin sorunlariyla birebir ilgilenmesi
2 Ogretmenlerin derslerde farkli yontemler kullanmasi
3 Okulda kameralarin takili olmasi

4 Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
Okul bahgesinin siirekli temiz olmamasi
Okulda spor salonu olmamasi
Okulda rehber 6gretmen olmamasi

Okulda spor malzemeleri ve miizik aletleri olmamasi
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclar
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Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 68 24 1 4 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 55 29 10 3 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 13 23 10 6
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 47 27 18 7 1
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 50 25 17 1 5
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 17 10 1 14
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 57 21 11 5 3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 51 28 11 1 19
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 65 8 10 1 8
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 56 20 17 6 1
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 54 21 14 5 5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61 30 10 1 13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 52 12 12 8 14
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesi

2 Okulun oyun alaninin biiyiik ve genis olmasi

3 Ogretmenlerin derslerin islenisinde farkli arac gereg ve
yontemler kullanmasi

4 Ogretmenlerle ihtiyag duyulan her an 6grencilerle ilgili
konularda goriisme imkaninin olmasi

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okulda 6grencilere ve velilere yonelik sosyal, kiiltiirel etkinliklerin yetersiz

olmasi
Okulda spor malzemeleri ve miizik aletlerinin olmamasi

Okul kiitiiphanesinin olmamasi

Deney malzemelerinin olmamasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulun 6grenci sayisinin az olmasi, sinif mevcutlarinin uygun olmast
Calisanlar Okuldaki 6gretmenler arasinda doktora yapan idarecinin bulunmasi
Veliler Velilerle 6gretmenler arasindaki iletisimin ¢ok 1yi olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin tek katli olmasi

Donanim

Teknolojik agidan donanimin yeterli olmasi

Biitce

Biit¢e konusunda olumlu yoniimiiz yok

Yonetim Siirecleri

Y Onetim stireglerine 6gretmenlerin ve 6grencilerin dahil edilmesi

Iletisim Siirecleri

Okulda caliganlar arasinda ve velilerle iletisimin ¢ok gii¢lii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimal1 6grencilerin olmasi nedeniyle uyum sorunlar1 yaganmasi
Calisanlar Okulda yardimc1 personel olmamasi
Veliler Toplantilara biitiin velilerin katilmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin konumundan dolay1 siniflarin giines gérmemesi

Donanim

Spor malzemeleri, miizik aletleri eksikliginin olmasi

Biitce

Okul biit¢esinin ¢ok diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Y Onetim stirecleri ile ilgili zayif yonlimiiz yok

Iletisim Siirecleri

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogretmenlerin 6grenciler i¢in koruyucu politikalar uygulamasi, okula yakin bir saglik ocagmin bulunmasi
Ekonomik Koyde ekonomisi gli¢lii olan bir kooperatif bulunmasi, hayirseverlerin bulunmasi
Sosyolojik Tasimmal1 6grenciler dahil diger biitlin 6grencilerin ayni ¢evreden gelmesi
Teknolojik Koyde internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi
Ekolojik Koylin bir tarim koyli olmasi nedeniyle 6grencilerin dogayr daha yakindan tanimalari
Tehditler
Politik Velilerin 6grencilerle ilgili kii¢iik sorunlar1 biiyiiterek okula ve {ist birimlere tagimalar1
Ekonomik Ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Sosyolojik Tasimali1 6grenciler arasinda uyumsuzluk sorunlar1 yasanmasi, pargcalanmis ailelerin olmasi
Teknolojik Ogrencilerin kdyde teknolojik alt yap1 yetersizligi nedeniyle teknolojiyi yeterince kullanamamalar1
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin kay1t yasina ulasmasina ragmen velilerin istegi iizerine dilekge ile okul dncesine kaydedilmesi
Ekolojik Koydeki arazinin heyelan olaylarina elverisli bir yapida olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzda okullastirilamayan 6grenci yoktur.

Okula siirekli devamsizlik sorunu olan dgrenci yoktur.

Okula yeni gelen 6grenciler arasinda ve diger tasimali gelen 6grenciler arasinda uyumsuzluk sorunlar1 yaganmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencimiz yoktur.

Ul (W[ N| =

Okulda yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulun akademik basarisi iy1 diizeydedir. Her simif diizeyinde seviyenin altinda kalan 6grenciler bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel gelisim diizeyleri diisiiktiir. Kdyde sosyal etkinlikler kisithdir.

Smif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.

Ogretmenlerimiz dersleri islerken farkli seviyede olan dgrenciler i¢in farkli ydntem teknikler uygulamaktadir

Ul (b= (W (IN| =

Smif 6gretmenleri ders stirecinde farkli ders ara¢ gerecleri kullanmaktadirlar. Teknolojik donanimi da kullanmaktadirlar.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda 6gretmenler arasinda, velilerle 6gretmenler arasinda, 6gretmenlerle 6grenciler arasinda olumlu iligkiler gorilmektedir.

Okulumuzda etkili yonetim siireclerine uygun ilkeler kullanilmaktadir. Karar alma siirecine ilgili biitiin paydaslar dahil edilmektedir.

Bina konumu geregi derslikler giines gormemektedir. Koy yerleskesi dik bir arazi iizerindedir.

AW (N |-

Okulumuz teknolojik agidan yeterli donanima sahiptir. Fakat akilli tahta yoktur. Spor malzemeleri, deney malzemeleri, miizik aletleri
yoktur.

Okulumuzda temizlik isleri zamaninda ilgili personel tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenciler temizlik ve hijyen konusunda
Ogretmenleri tarafindan bilgilendirilmektedir.

Okul giivenligi ile ilgili olarak kameralar 24 saat kayittadir. Okul ¢evresinde dgrenciler i¢in giivenlik tehtidi olusturacak bir durum
yoktur. Is saghg ile ilgili olarak okulda gerekli &nlemler almmistir.

Tasima araclar1 ayda bir kez denetlenmektedir, 6grenciler okul ¢ikisinda giivenli bir sekilde tasima aracina bindirilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

ISYONUMUZ

VIZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZzZ

1) Karsilikli giiven ve diiriistliik.

2) Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

3) Adaletli performans degerlendirme

4) Bireysel farklar1 dikkate almak,

5) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

6) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

7) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
o Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
> =S Tasima Ogrencileri arasindaki uyumsuzluklarin Tasima Ogrencileri arasindaki uyum sorunlar1 giderilecek, dgrenciler
SEs giderilmesini saglamak arasindaki tartismalar yok edilecek.
Edz
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
m Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
m Q4 é Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Okulumuzda 6grenciler, veliler ve 6gretmenler i¢in sosyal, kiiltiirel,
; E é E etkinliklerin arttirilmasini saglamak sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenecek.
EXTE
B85 % 5
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
Okulumuzun hem teknolojik agidan hem farkli derslere ait | Teknolojik agidan okulumuzda etkilesimli bir 6grenme ortami
gerekli olan malzemeler acisindan daha donanimli bir | saglamak i¢in akilli tahtalar kurulacak.
yapiya kavusmasini saglamak. Stratejik Hedef 3.2
j m Ogrencilerin yeteneklerine gére miizik aletleri temin edilecek.
g & Stratejik Hedef 3.3
) 2 Beden Egitimi, Oyun ve Fiziki etkinlikler derslerinde 6grencilerin
é 3 kullanabilecegi spor malzemeleri temin edilecek.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Tasima 6grencileri arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Tasima 6grencileri arasindaki uyum sorunlar giderilecek, 6grenciler arasindaki tartismalar yok edilecek.

Performans Gostergeleri

Okulda uyum sorunu yasayan tagima dgrencisi
sayis1

Okulda tartigma/kavga ¢ikaran tagima 6grencisi ’ 2 1 1 1
sayis1

Okulda sorun yaratan tagimali 6grenciler 2 2 2 1
digindaki diger dgrencilerin sayisi
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Eylemler

etkinlikler diizenlenecek.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okgla tasimali gelecek Ogrenciler ve gelecekleri1 koyler Okul miidiir, miidiir yardimerst | Mayss-haziran
belirlenecek

1.1.2 Okulda uyum sorunu yasayan tasimali 0grenciler i¢cin uyum Smif dgretmenleri 02 Eyliil-20 Eyliil
programi hazirlanacak.

1.13 Dlger 'ogrer.l‘cqe{le uyum saglayamayan tagimali 6grencilerin Okul miidiirii Eyliil- ekim
aileleriyle goriistilecek.

1.1.4 | Tasimali olmayan diger 6grencilerin aileleriyle goriisiilecek. Okul miidiirii Eyliil-ekim
Tasmmali olan ve olmayan oOgrencilerin  aralarindaki

1.1.5 [anlagsmazliklarin  giderilmesi i¢cin kaynastirict  oyunlar, [ Smif 6gretmenleri Kasim-haziran
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda 6grenciler, veliler ve 6gretmenler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda 6grenciler icin yapilan sosyal, kiiltlirel, 5 5 6 7

RE2 sportif etkinlik orani (%) ! 3

PG.2.1.b Okulda 6gretmenler i¢in yapilan sosyal, kiiltiirel, 0 ) 3 4 4 5
sanatsal etkinlik oran1 (%)

PG.2.1.c. Okulda veliler i¢in yapilan sosyal, kiiltiirel, 3 5 5 5 6 6
sanatsal etkinlik oran1 (%)

Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulda 6grencilere yonelik 6grencilerden olusturulan bir grupla

2.1.1. tiyatro gosterisi hazirlanacak Smif 6gretmenleri Nisan-may1s
212 Okulda farkli smiflar arasinda futbol takimlar1 olusturularak | Ahmet ARICAN (smf V1l bovunca
**" | futbol musabakalar1 diizenlenecek Ogretmeni) yu
2.1.3 |Sene sonunda 6grenciler i¢in gezi diizenlenecek Okul Miidiirti Mayis
2.1.4 | Veliler okula davet edilerek cay partileri diizenlenecek Smif 6gretmenleri Ekim, nisan
o o .. . Okul midiri ve midiir
2.1.5 |Ogretmenler i¢in 6zel giinlerde kutlama yemekleri diizenlenecek Kasim, mayis

yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun hem teknolojik agidan hem farkli derslere ait gerekli olan malzemeler agisindan daha donanimli bir yapiya kavusmasini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1.

Teknolojik agidan okulumuzda etkilesimli bir 6grenme ortami saglamak i¢in akilli tahtalar kurulacak.

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin yeteneklerine gdre miizik aletleri temin edilecek.

Stratejik Hedef 3.3.

Beden Egitimi, Oyun ve Fiziki etkinlikler derslerinde 6grencilerin kullanabilecegi spor malzemeleri temin edilecek.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda bulunan akill1 tahta sayisi

Okulumuzda bulunan miizik aleti sayis1 3 3

Okulumuzda bulunan spor malzemeleri sayisi 2 2

36



Eylemler

yapilacak

yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Akilli tahtalarin kurulacagi yer tespit edilecek Okul miidiirii Kasim
3.1.2 Alfllh tahtalarin  kurulumu icin gerekli elektrik diizeni Okul miidiirii Kasim
saglanacak
3.2.1 |Ogrenciler i¢in gerekli olan miizik aletleri belirlenecek Smif 6gretmenleri Aralik
Miizik aletlerinin temini i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi|Okul miidiiri ve miidiir
3.2.2 Subat
yapilacak yardimcisi
3.3.1 |Ogrenciler igin gerekli olan spor malzemeleri tespit edilecek Smif 6gretmenleri Ekim
332 Spor malzemelerinin temini ic¢in ilgili kuruluslarla isbirligi [Okul miidiiri ve miidiir Kasim
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BOLUM V: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigmi bilmekten gecer. Uzun
vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin 6lgtilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikl bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir.

Planin basariya ulasmasi i¢in yillik iki kez gozden gegirilecektir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: raporlar,
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir. Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

39



	Sunuş
	Emel SAĞLAM BALABAN
	Okul Müdürü                                                                                          ...
	İçindekiler

	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1: Taşıma öğrencileri arasındaki uyumsuzlukların giderilmesini sağlamak.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzda öğrenciler, veliler ve öğretmenler için sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlenecek.
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Okulumuzun hem teknolojik açıdan hem farklı derslere ait gerekli olan malzemeler açısından daha donanımlı bir yapıya kavuşmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef 3.1.
	Teknolojik açıdan okulumuzda etkileşimli bir öğrenme ortamı sağlamak için akıllı tahtalar kurulacak.
	Stratejik Hedef 3.2.
	Öğrencilerin yeteneklerine göre müzik aletleri temin edilecek.
	Stratejik Hedef 3.3.
	Beden Eğitimi, Oyun ve Fiziki etkinlikler derslerinde öğrencilerin kullanabileceği spor malzemeleri temin edilecek.
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